KiSISEL VERILERIN KORUNMASINA ILISKIN CALISAN AYDINLATMA METNIi

Bu aydinlatma metni, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun 10. maddesi ile
Aydnlatma Yiktimliligiiniin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Teblig kapsaminda veri sorumlusu sifatiyla TASKOPRU BELEDIYESI tarafindan
hazirlanmastir.

1. Veri Sorumlusunun Kimligi

6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (*6698 sayili Kanun™) uyarinca, kisisel
verileriniz; veri sorumlusu olarak TASKOPRU BELEDIYESI tarafindan asagida agiklanan
kapsamda iglenebilecektir.

Internet Adresi : www.taskopru.bel.tr

Telefon Numarasi : 366 417 1058

E-Posta Adresi : info@taskopru.bel.tr

KEP Adresi : taskoprubld@hs01.kep.tr

Adres : Taskoprii Belediye Baskanh@

Harmancik Mahallesi Muzafferettin Gazi Cad. No:2 Taskoprii / Kastamonu
Calisanlara Iliskin Islenen Kisisel Veriler

Kurumumuzca, c¢alisanlara iliskin kisisel veriler isbu metinde belirtilen amaglar ve isleme
sartlar1 dogrultusunda islenebilmektedir. Islemeye konu kisisel veriler sunlardir:

a. Kimlik Verileri: Ad, soyad, anne-baba adi, dogum tarihi, T.C. kimlik no, cinsiyet,
medeni hal, niifus clizdan serisira no, uyruk bilgisi, pasaport bilgileri, gérev ve unvan
bilgisi, aile yakinlar1 bilgisi.

b. Tletisim Verileri: Telefon numarasi, e-posta adresi, adres bilgisi, sirket i¢i iletisim
bilgileri (sirket telefon numarasi, dahili telefon numarasi, kurumsal e-posta adresi,
kayitl e-posta adresi).

c. Finansal Veriler: Banka IBAN numarasi, bordrolar, icra takip dosyalarina iliskin
dosya ve borg bilgileri.

d. Mesleki Deneyim Verileri: Egitim durumu, meslek i¢i egitim bilgileri, sertifika ve
diploma bilgileri, dil bilgileri, gidilen kurslar, egitim ve beceriler, is tecriibesi,
transkript bilgileri.

e. Gorsel ve Isitsel Veriler: Gercek kisiye ait fotograf, kamera kayitlari.

f. Ozluk Verileri: Bordro bilgileri, disiplin sorusturmasi, ise giris-cikis kayitlari,
0zgecmis bilgileri, performans degerlendirme raporlari, sigorta bilgisi, adli sicil kaydi,
izin ¢ikis ve izinden doniis tarihi, askerlik durum bilgileri, departman ve birimi.

g. Saghk Verileri: Saglik raporu, kan grubu, kisisel saglik bilgileri, saglik ve dogum izni
belgeleri, engellilik durumuna ait bilgiler, kullanilan cihaz ve protez bilgileri.

h. Diger Veriler: Kurumsal bilgisayarlarda ip adresi bilgileri, kurumsal bilgisayarlarda
internet sitesi giris- ¢ikis kayitlari, arag plakasi, konaklama ve seyahat bilgileri, el yazi
ve imza, talep — sikayet bilgileri.
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2. Kisisel Verilerin Islenme Amaclar1

KVKK’nin 10. maddesi ve Teblig’in 5. maddesi kapsaminda KVKK’nin 4. maddesinde
belirtilen isleme sartlarina uygun olarak calisanlarin kisisel verileri su amaglarla
islenebilmektedir:

e Hizmet sOzlesmesine bagli olarak; hizmet yiikiimliiliiklerinin yerine getirilmesi,
igveren sorumluluklarinin yerine getirilmesi, is glivenliginin temini, isin yonetimi,
denetimi ve ifasi,

o s Siireclerinin lyilestirilmesine yonelik &nerilerin alinmasi ve degerlendirilmesi,

e Hizmet sartlarimizda meydana gelebilecek degisiklikler hakkinda bilgilendirme
yapilmast,

e (Calisanlarin sikayetlerinin ¢oziilmesi ve veri erisim veya diizeltme taleplerinin isleme
alinmasi,

e Yabanc1 personel ¢alisma ve oturma izin islemlerinin yiiriitiilmesi,

o Elektronik (internet/mobil vs.) veya fiziki ortamda igleme dayanak olacak tiim kayit ve
belgelerin diizenlenmesi,

o Is Kanunu ve diger tiim mevzuatlar kapsaminda sdzlesme siireclerinin yiiriitiilmesi,

e Kamu giivenligine iliskin hususlarda talep halinde ve mevzuat geregi kamu
gorevlilerine bilgi verilebilmesi,

e Yasal yiikiimliliiklerin yerine getirilebilmesi ve yiirlirliikteki mevzuattan dogan
haklarin kullanilabilmesi,

e Adli ve idari sorusturmalar kapsaminda ilgili makamin talep etmesi ve cevap
verilmesinin zorunlu olmasi halinde yasal yiikiimliiliigiin yerine getirilebilmesi,

e (Calisan adaylarinin basvuru siireclerinin yiiriitiilmesi,

e Caligsanlar i¢in yan haklar ve menfaat siire¢lerinin yiiriitiilmesi,

e Calisanlar i¢in ig akdi ve mevzuattan kaynakli yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi,

e Calisan memnuniyetine yonelik egitim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

e Calisanlara egitim verilmesine yonelik faaliyetlerin ytriitiilmesi,

o Is faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

o Issaghg ve giivenligi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

o Gorevlendirme sireclerinin ydratilmesi,

o I¢ denetim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

o Performans degerlendirme siireclerinin yiiriitiilmesi,

e Yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi,

e Acil durum yonetimi sureclerinin yaratulmesi,

o lletisim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

e Mubhasebe ve finans iglerinin yiiriitiilmesi,

« Organizasyon ve etkinlik yonetimi,

o Bilgi giivenligi siireclerinin yiiriitiilmesi,

e Saklama ve arsiv faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

o Fiziksel mekan giivenliginin temini.
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3. Kisisel Veri Toplamanin Yontemi ve Hukuki Sebebi

Kisisel veriler, hukuki iliski kurulmasi sirasinda dogrudan ilgili kisiden, iigiincii kisilerden ve
yasal mercilerden elde edilebilecektir. Bu kapsamda kisisel veriler; elektronik posta, bagvuru
formlar1 gibi araglar iizerinden ve yazili veya sozlii iletisim kanallar1 araciligiyla sozli, yazili
veya elektronik ortamlardan toplanabilmektedir. Is ve Sosyal Giivenlik Kanunlar1 basta olmak
lizere mevzuatlar uyarinca isverenlerin is s6zlesmesi ve kanunlardan dogan yiikiimliiliikklerini
eksiksiz ve dogru sekilde yerine getirilmesi i¢in kisisel veriler toplanabilmektedir.

4. KisiselVerilerin Aktarilmasi

Giivenliginiz ve Sirketimizin yasalar karsisindaki yiikiimliiliiklerini ifa etmesi amaciyla kisisel
verileriniz, Is Kanunu, Is¢i Saghig1 ve Is Giivenligi Kanunu, Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortast Kanunu, Internet Ortaminda Yapilan Yaymlarin Diizenlenmesi ve Bu Yaymlar
Yoluyla Islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun, Tiirk Ticaret Kanunu, 6698
Say1l1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu, Kimlik Bildirme Kanunu ve fakat bununla sinirl
olmamak {izere sair mevzuat hiikiimleri izin verdigi ve gerektirdigi 6l¢iide ilgili kurum veya
kuruluslar; Kisisel Verileri Koruma Kurumu, Maliye Bakanligi, Glimriik ve Ticaret Bakanligi,
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1, Tiirkiye Is Kurumu (Is-Kur), Bilgi Teknolojileri ve
Iletisim Kurumu gibi kamu tiizel kisileri ile paylasilabilir. Ornegin; calisanlarin kisisel
verilerinin is¢i ve igveren primlerinin 6denebilmesi amact ile Sosyal Giivenlik Kurumu ile
paylasilmaktadir.

Ayrica kisisel verilerinizi;
Is sdzlesmesinin yerine getirilmesi igin gerekli amacin yerine getirilmesi, 6zellikle;

e Bordro islemlerinin yiiriitiilebilmesi ve ilgili verilerin giincellenmesi amaci ile
muhasebe programinda isleyebiliyoruz. Bu veriler, uygulamanin kendi veri kayit
ortaminda saklanmaktadir.

Is Kanunu, Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu, Sosyal Giivenlik Kanunu ve ilgili mevzuat ile,
diger kanunlar ve mevzuat kapsaminda gereklilikleri yerine getirmek amaciyla 6zellikle;

o Bankacilik mevzuati kapsaminda Bireysel emeklilik fonu kesintileri (BES) ve ticret
hesabu, ticret ddemeleri hususunda bankalar ile paylasabiliyoruz.

e Saglik verilerinizi, tedavi ve saglik kontrolii yapabilmesi i¢in isyeri hekimimiz ile
paylasabiliyoruz.

o Sirket denetgilerine, denetim faaliyetlerini gerceklestirebilmeleri i¢in bordro bilgilerini
aktarabiliyoruz.

e Anlagtigimiz tedarik¢i firmalara maas ve bordro uygulama yazilimlari vasitasiyla
ozliik hesaplamalarinizin yapilabilmesi amaciyla aktarabiliyoruz.

Tagkoprii Belediyesi igerisinde giivenligin saglanmasi amaciyla ozellikle;

o lsyeri giivenligi amaciyla giris-cikislarin denetlenmesi igin isyeri bina y&netimine
aktarabiliyoruz.
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Hukuki yukamlaliklerimizi yerine getirmek nedeniyle 6zellikle;

Savunma hakkimizi kullanabilmemiz i¢in avukatlarimiza ve hukuka ve usule uygun
olmas1 kosuluyla mahkeme karar1 veya delil talebi gibi hukuki talepleri yerine getirme
yukiimliliigiimiiz ¢ercevesinde ilgili kurumlarla paylasilabiliyoruz.

Tagkopri Belediyesi’in idaresi, isin yuriitiilmesi, sirket politikalarinin uygulanmasi amaciyla,
ozellikle;

Bagli oldugumuz veya ortaklasa calistigimiz kamu kurumlan ile i¢ isleyisimizi
saglamak agisindan s6z konusu kurumlara ¢aligma siireglerinin diizenlenmesi amaciyla
kisisel verilerinizi aktarabiliyoruz.

Kisisel verilerinizden gerekli olanlar, ulasim, ara¢ tedariki, kartvizit basimi, otopark
kaydi gibi sebeplerle ilgili konuda hizmet satin alinan firmaya da aktarilabilmektedir.

5. llgili Kisinin Haklar

Ilgili kisiler Kanun'un 11. maddesi uyarica asagidaki haklara sahiptirler:

Kisisel verisinin islenip islenmedigini 6grenme,

Kisisel verileri islenmigse buna iligkin bilgi talep etme,

Kisisel wverilerin islenme amacin1 ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullanilmadigini 6grenme,

Yurt i¢inde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig: ti¢lincii kisileri bilme,
Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini
isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig: iiglincii kisilere
bildirilmesini isteme,

KVKK ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini  gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin
silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel
verilerin aktarildig tigiincii kisilere bildirilmesini isteme,

Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi
halindezararin giderilmesini talep etme.

Ilgilikisi bu haklarina iliskin taleplerini Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari
Hakkinda Teblig'e uygun bir sekilde iletebilir. Yukarida belirtilen haklarinizi
kullanmak i¢in kimliginizi tespit edici gerekli bilgiler ile talep dilekgenizi bizzat
elden teslim edebilir, noter kanaliyla veya Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan
belirlenen diger yontemler ile gonderebilir veya taskoprubld@hs01.kep.tr adresine
giivenli elektronik imzali olarak iletebilirsiniz.

Ilgili kisinin talepleri en kisa siirede ve nihayetinde en ge¢ otuz (30) giin icerisinde
licretsiz olarak degerlendirilip karara baglanacaktir. Degerlendirme ve karar verme
isleminin ayrica bir maliyeti gerektirmesi durumunda Kisisel Verileri Koruma Kurulu
tarafindan belirlenen tarifedeki ticret esas alinacaktir.
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